
معرفی راهکارها و خدمات شرکت

«شایاتوسعه سرمایه انسانی»

نمستقر در پارک علم و فناوری دانشگاه تهرا✓



:موضوع خدمات و محصولات

تکنولوژی‌هایزمینهدراستعدادمدیریتنوینخدماتوراهکارهاارائه

هدفباسازمان‌هاکارکنانشایستگی‌هایتوسعهوارزیابیانسانی،منابع

دترینجدیوروزدانشبرمبتنیتوسعه،واستعدادیابیارتقا،استخدام،

.بین‌المللیمحصولات



اعضاء تیم
زارعشمسمیلاد

/  دکتری مدیریت منابع انسانی•

دانشگاه علامه طباطبایی

ارزیابی منابع پروژه هایمشاور •

سال8/ انسانی 

داور موقت دو مجله بین المللی•

یزدانیحمیدرضا

/  عضو هیات علمی دانشگاه تهران •
رشته مدیریت منابع انسانی

ی منابع انسانپروژه هایمدیر و مشاور •
سال15/ 

چهارمین استاد پراستناد رشته •
مدیریت 

مدیر طرح و برنامه دانشگاه تهران•

محمد‌افکانه

/  عضو هیات علمی دانشگاه شاهد •

رشته مدیریت منابع انسانی

مدیر کل منابع انسانی وزارت عتف•

کانون ارزیابی پروژه هایمجری •

شایستگی مدیران



اعضاء تیم
نادیمهدی

دانشگاه / روانسنجیدکتری آمار و •

California

تحلیلگر داده در حوزه مدیریت و •

سازمانی

/  عضو هیات علمی  دانشگاه تهران •
رشته مدیریت آموزشی

سال فعالیت در ارزیابی و توسعه12•
منابع انسانی

اسماعیل‌شعبانیحامد‌حسینی‌ضرابی

دانشگاه تهران/ دکتری مدیریت •

سال14/ فعال در حوزه منابع انسانی •



همکاران‌و‌مشاوران

نرم افزارمهندس  دانشگاه خوارزمی/ ارشد هوش مصنوعی  علیرضا نعمتی

نرم افزارمهندس  دانشگاه امیرکبیر/ ارشد هوش مصنوعی  محمد جواد نجفی

نرم افزارمهندس  دانشگاه خواجه نصیر/ ارشد هوش مصنوعی  امیرحسین مویدی

نرم افزارمهندس  دانشگاه امیرکبیر/ ارشد مهندسی فیزیک  سحر اسلامی

مشاور Cornellدانشگاه / دکتری روانشناسی  آرزو سلیمانی 

مشاور دانشگاه تهران/ آموزشی اندازه گیریدکتری سنجش و  سیده هدی ناجی

مشاور دانشگاه اصفهان/ دکتری روانشناسی  مریم اخباری

مشاور  دانشگاه شهید چمران/ دکتری روانشناسی صنعتی سازمانی  کیمیا طوسی

مشاور دانشگاه علامه طباطبائی/ دکتری مدیریت منابع انسانی  جلال نیک پیمان

مشاور دانشگاه علامه طباطبائی/ دکتری مدیریت صنعتی  سیدعلی ایازی



مجوزها ،افتخارات و استانداردها

مستقر در پارک علم و فناوری •
.ناوردانشگاه تهران بعنوان شرکت ف

مجوز کانون ارزیابی از سازمان •
اداری و استخدامی کشور

پروانه مشاوره و خدمات روانشناسی•
سازمانی-عمومی و صنعتی

استاندارد کانون ارزیابی تستبین المللیاستاندارد کمیسیون 
یاانجمن روانشناسی بریتان

خدمات 10667ایزو 
سازمان هاارزیابی افراد در 

فدراسیون بین المللی 
کوچینگ



مشتریان



مشتریان



سامانه و نمونه گزارش بازخورد 

http://cp.vidotech.ir/Signin


.کشوردرروانسنجیتخصصیوهوشمندپلتفرماولین•
.مراتبیسلسلهوچندمقیاسیآزمون هایتعریفامکان•
اساسبرداینامیک،یاوشدهتعریفپیشاز Normتعریف•

.آزمون هانتایج
CATروشبامصنوعیهوشبرمبتنیآزمونتطبیق پذیراجرای•

.IRTو
با(Quasi-Ipsative)کرانیداینامیکاجرایاختصاصیمکانیزم•

وانمودسازیشخصیت،آزمون هایخطایکاهشهدف
.کرانییامرکزبهمنحرفپاسخ هایوداوطلبان

سامانه هوشمند روانسنجی 



سنجشوتوسعهآموزش،جهتتعاملیویدئوهای•
.مدیرانوکارکنانشایستگی های

.تصویریوصوتیمنابعسایرومتنویدیو،ازترکیبی•
.کاربرنقشایفایوسناریوبرمبتنیوتعاملیصورتبه•
.بینندهبرایتعاملیویدیویبودنجذابوخلاقانه•
.یقعلاوترجیحاتبنابرفردهربرایسناریوشدنشخصی سازی•
.مقیاس پذیروصرفهبهمقرون•
.Micro-learningرویکردبامطالببودنکوتاهوانعطاف پذیری•
.(SJT)موقعیتیقضاوتآزمون هایبرمبتنی•

(ویدئوهای تعاملی ارزیابی و آموزشی )سامانه ویدئوتک 

http://cp.vidotech.ir/demo/9990?quality=480

http://cp.vidotech.ir/Signin
http://cp.vidotech.ir/demo/9990?quality=480


برترینازجدیدآزمون20ازبیشبومی سازیوبازطراحی•

رکردکاباشایستگیوشخصیتهوش،بین المللیآزمون های

انیسازموشغلینرممهارت هایواستعدادهاارزیابیتخصصی

.کشوردرباراولینبرای

نی،فمشاغلهوشمانندمشاغلمبنایبرآزمون هادسته بندی•

....وفروشمدیریتی،اداری،عملیاتی،

حدتایارزیابمرحلهدرشغلیعملکردموفقیتپیش بینیقدرت•

.0.78همبستگی

طراحی و توسعه آزمون های روانسنجی سازمانی



.غلیششبیه سازیاساسبرمدیریتیمشاغلداوطلبانارزیابی•

.ابیارزیهوشمندسامانهازبهره گیریباحقیقیومجازیبرگزاری•

وشغلیسطوحمشاغل،برایشبیه سازیتمرین40ازبیش•

.مختلفصنایع

.بومی سازیوسفارشیتمرین های•

.شبیه سازیتمرین هایطراحیدانش•

مدیریتیشبیه سازیتمرین هایکانون ارزیابی و 



شایستگی کارگاه هایبرگزاری 

شخصیمهارت های•

oانهخلاقوتحلیلیصورتبهمسئلهحل

oخودآگاهیتوسعه

oرفاهواسترسمدیریت

تعاملیمهارت های•

oحمایتیارتباطوموثرارتباط

oنفوذوقدرتکسب

oعملکردانگیزش

oتعارضحلومذاکره

گروهیمهارت های•

oدیگرانمشارکتوتوانمندسازی

oتیمیکارومؤثرتیم هایساخت

oمثبتتغییررهبری



خدمات مشاوره مدیریت منابع انسانی

انسانیمنابعاستراتژیتدوین•

انسانیمنابعفرآیندهایطراحی•

انسانیمنابعفرآیندهایبلوغوتعالیارزیابی•

(HR Analytics)انسانیمنابعداده هایتحلیل گری•

مشاغلتحلیلوتجزیه•

مشاغلگریدینگوپرداختنظامطراحی•

شغلیکارراههتدوین•

انسانیمنابعبرنامه ریزی•

پروریجانشینواستعدادمدیریتنظامطراحی•

شایستگیمدلبهینه سازیوبه روزرسانیطراحی،•

تیمیکاروسازمانیفرهنگبهبودوارزیابی•

عهتوسوارزیابیکانوندرون سپاریمنتورینگوطراحی•

آموزشنظامطراحی•

کوچینگخدمات•

سازمانیصنعتیروانشناسیخدمات•

عملکردمدیریتنظامطراحی•

یانسانمنابعبین المللیاستانداردهایپیاده سازی•



درباره ما

توسطهرانتدانشگاهفناوریوعلمپارکدرمستقر«شایاانسانیسرمایهتوسعه»فناورشرکت

عی،مصنوهوشانسانی،منابعمدیریتهایرشتهعلمیهیئتاعضاومتخصصینازجمعی

حوزهدرفناورانهونوینراهکارهایوخدماتتوسعههدفباآماروروانسنجیروانشناسی،

گردیدهستاسیبین‌المللیوعلمیاستانداردهایبرمبتنیانسانیسرمایهواستعدادمدیریت

.است



شایاتوسعه‌سرمایه‌انسانی‌

SHAYA-HRD.COM

SHAYA
Innovative Talent Management solutions

http://www.shaya-hrd.com/
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